Dyrektor Miejskiego Zespolu Zlobkéw w Rzeszowie oglasza nabor na wolne
stanowisko ksiegowaly

1. Wymiar etatu: pelny
2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Przygotowanie i kompletowanie dowoddéw finansowo- ksiegowych i kwalifikowanie ich do ujecia w ksiegach
jednostki, prowadzenie i uzgadnianie rejestréw VAT, rejestrow dochodow i wydatkow , terminowe i prawidlowe
prowadzenie ewidencji ksiggowe;j.

2.Uzgadnianie rozrachunkéw , wprowadzanie danych do systemu.

3. Czynne uczestnictwo w przygotowaniu sprawozdan budzetowych i finansowych.

4.Rozliczanie programow rzagdowych i unijnych.

5.Wspomaganie gtdéwnego ksiggowego w czynnosciach i zadaniach realizowanych przez dziat finansowo-
ksiggowy.

6.Przygotowywanie i przekazywanie dokumentow do archiwizacji.

3. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie;

2. Posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. Niekaralnos¢ sadowa za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

5. Wyksztalcenie wyzsze co najmniej pierwszego stopnia, preferowane kierunki: Ekonomia, Finanse,
Rachunkowo$¢;

6. Minimum dwuletni staz pracy i dos§wiadczenie w ksiggowosci;

7. Znajomos$¢ MS Office, MS Excel;

8. Bardzo dobra znajomos$¢ przepisow ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych , ustawy o
VAT oraz umigj¢tno$é stosowania ich w praktyce.

4. Wymagania dodatkowe:

Preferowane — doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego;

Preferowana znajomo$¢ programéw Sigma i Edukacja- platforma finanse;

Wiedza w zakresie rozliczania programow rzadowych i unijnych;

Znajomos¢ zagadnien z zakresu samorzadu miasta Rzeszowa;

Umiejetno$¢ pracy w zespole, wysoko rozwiniete umiejetnosci analitycznego myslenia, dbatos¢ o szczegoty,
precyzja i terminowo$¢ w wykonywaniu obowiazkdéw, dobra organizacja pracy wlasnej.
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5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosei,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

oswiadczenie
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6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wtasnorgcznie podpisane i ztozone osobiscie lub
doreczone listownie w terminie do dnia 22.09.2020 r. pod adresem - Miejski Zespot Ztobkow 35-040



Rzeszow ul. Dabrowskiego 73, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,dotyczy naboru na stanowisko
ksiggowa/y” . Dokumenty, ktore wptyna po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone nast¢pujaca klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
obecnej rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie

danych).”

Do pobrania:
o  Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
e Wzbr oswiadczenia

Oferty mozna odebra¢ w terminie 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia procedury naboru, po tym terminie Komisja
zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej UM
oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Zespolu Ztobkow w Rzeszowie

UWAGA!
Miejski Zespot Ztobkow zapewnia odpowiednie warunki pracy dla 0séb niepetnosprawnych z lekkim 1ub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 17-748-11-11

7. Klauzula informacyjna

W zwiazku z realizacja wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO zgodnie z art. 13,
informuj¢ o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz 0 przystugujacych Pani/Panu prawach z

tym zwigzanych:

l. Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Zespot

Ztobkéw w Rzeszowie adres: 35-040 Rzeszow u. Dabrowskiego 73 reprezentowany przez Dyrektora.
1. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest poprzez adres e-mail: iodl@erzeszow.pl lub

pisemnie na adres administratora danych, wskazany powyzej.
1. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych:
Dane przetwarzane sg w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego

V. Odbiorcy danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie przez podmioty uprawnione na podstawie przepisow

prawa lub stosownej umowy z administratorem.
V. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe przechowywane begdg przez okres niezbedny do przeprowadzenia obecnej rekrutacji,

nie dtuzej jednak niz 3 miesiace od zatrudnienia wybranego kandydata.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dolaczone do

jego akt osobowych.
VI. Prawa osob, ktorych dane dotycza:
1. Przysluguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tresci danych osobowych oraz sprostowania (poprawiania) w przypadku gdy dane

osobowe sg nieprawidtowe lub nickompletne,
b) Zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
e dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane;

e osoba, ktorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawa

przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych;
e dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
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VII.

dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisow
prawa;

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych

whniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych osobowych,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie
ma wpltywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu Pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Inne informacije:

Podane przez Pania/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, ani nie beda
profilowane. Administrator nie przekaze Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowych.



